CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO DE 2024

A avaliacao institucional na AEROTD tem como proposito, sensibilizar e conscientizar para educar. S3o adotadas, como referéncia, as diretrizes estabelecidas
pelo SINAES, e assim, compete a Comissao:

 Conduzir e responsabilizar-se pela realizacao das avaliagcdes do ensino superior ministrado pela AEROTD;

e Definir o calendario anual das suas atividades e o cronograma de cada execucao da autoavaliacao institucional;

* Definir os instrumentos a serem utilizados para a avaliacao de cada eixo ou aspecto do ensino superior na AEROTD, de acordo com as normas
estabelecidas pelos orgaos ministeriais de avaliacao do ensino superior;

* Propor os instrumentos a serem utilizados para a sensibilizacao da comunidade académica e para a divulgacao dos resultados das avaliacoes realizadas;

e Prestar informacodes a Direcao Geral da AEROTD e aos orgaos de avaliacao do ensino superior, sempre que solicitadas por meio de relatorios;

« Zelar pelo cumprimento do disposto no Regimento Interno e na legislacao federal concernente a avaliagcao do ensino superior.

Acompanhamento de Acoes Plano de Acao 2024

Situacao: Foi concretizada? A
Acoes estabelecidas para o periodo de 2021 a 2023 - PLANO DE AGAO
SIM EM ANDAMENTO NAO
— | AVALIAGOES 2024 AGCOES PROPOSTAS
Fortalecer a CPA, com destinacao de infraestrutura e pessoal com horas semanais de trabalho.
Ofertar um Programa de Formacao Didatico-pedagdgica aos professores da instituicio. X Docente (responde sobre AUTOAVAlJACAO) Nao se aplica.
Implantar uma nova filosofia de gestao, baseada na “gestao da qualidade”. X Docente (responde sobre TURMA) Nﬁo se aplica
Implantar agdes inovadoras na area de gestiao de pessoas — Projeto de Trilhas de Capacitagao. X = o tod l .
e ormacao em novas metoaowogias
Viabilizar a oferta de atividades extracurriculares e complementares aos alunos e egressos, atraves de X g..., — - g
jornadas académicas e seminarios na area de aviag#o civil. Docente (responde sobre INSTITUCIONAL) * Formacao em gamificacao
Implantar um Plano de Beneficios para os funcionarios técnico-administrativos. X ° Revisao nas programagoes das webs
Viabilizar a implementacio de curriculo por competéncias no curso superior, a partir de 2022. X Egressos (responde informagaes socioeconﬁmicas) Nao se aplica_
Ampliar as atividades ofertadas aos alunos pelo Setor de Apoio Psicopedagogico. X
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- ,. — - Fonte: Elaboracao Propria (2024).

esenvolver metas e agdes de capacitacao dos funcionarios técnico-administrativos. X

Aprovar, no Conselho Superior, um percentual de recursos financeiros destinados a participacao de
professores e alunos em eventos relativos a area de aviagao civil.

Aprovar e implantar cursos de Pos- Graduacao Lato Sensu ate 2022. X
Ampliar a area de convivéncia para os alunos. X
Incentivar os alunos para produzirem artigos a partir dos trabalhos de TCC, em conjunto com os X
professores-orientadores.

Elaborar o Plano Anual de Extensao, para implantagao em 2020, em cumprimento a X
Resolugao CNE/CES n2 7/2018.

Investir recursos e capacitacao dos docentes para a producao de material didatico para os cursos em EaD. X
Adquirir outras plataformas de web conferéncias que permitam mais interagcao aluno e professor. _

Revisar os Planos de Cargos e Carreiras do corpo docente e do pessoal técnico- administrativo, X
adequando-os a nova legislacao trabalhista.

Investir na melhoria da qualidade no atendimento aos alunos e professores, capacitando os servidores. X

Fonte: Elaboracao Propria (2023).
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